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1.

Objetivo

La Comision Ejecutiva de EDP Energias de Portugal Sucursal en Espaifia en
ejercicio de sus competencias y de su responsabilidad social, y en
congruencia con sus valores éticos y con su cultura de prevencion de
irregularidades y su compromiso con la prevencion de riesgos penales
formula la presente Politica de Compliance Penal, alineada con los
compromisos y pautas generales de actuacion previstas en el Codigo de
ética de EDP, la Politica de Integridad y el resto de normativa ético
empresarial de la Sociedad.

Esta politica tiene por finalidad transmitir a todos los administradores de
hecho o derecho, directivos, empleados, representantes legales y personas
dependientes (En adelante, conjuntamente “empleados”) de EDP Energias
de Portugal Sucursal en Espafia y sus sociedades dependientes (en
adelante EDP Sucursal), la firme voluntad de EDP Sucursal para que su
actividad se rija por un estricto respeto a la normativa vigente, con la
promociénde comportamientos y conductas que respeten los valores éticos
y de integridad con los que EDP Sucursal se ha comprometido, asi como
declarar la firme oposicién de EDP Sucursal a la comisién de cualquier acto
ilicito por parte de sus administradores, directivos, empleados y personas
dependientes de EDP Sucursal, y el firme compromiso de prevenir cualquier
incumplimiento normativo de naturaleza penal.

Esta politica pretende igualmente definir los principios de actuacién de las
sociedades de EDP Sucursal y sus “empleados” y socios de negocio con el
objetivo de que se eviten los actos ilicitos y en particular aquellos actos
tipificados por el Cédigo Penal Espafiol como delitos cometidos en nombre
o por cuenta de las personas juridicas.

Para el desarrollo de esta politica EDP Sucursal ha implantado Modelos de
Prevencién de Riesgos Juridicos Penales y Antisoborno, que establecen un
conjunto de medidas prevencion, deteccion, correccién y control ante
posibles materializaciones de riesgos penales y de cualquier actoilicito. La
supervision del funcionamiento y del cumplimiento de los Modelos de
Prevencion de Riesgos Juridicos Penales y Antisoborno, ha sido confiada
por la Comisiéon Ejecutiva de EDP Sucursal, S.A.U., al C)rgono de Control,
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atribuyéndole para el desarrollo de sus funciones de la autoridad, autonomia
e independencia necesaria para la gestion operativa de estos Modelos. El
Organo de Control cuyas funciones y obligaciones se definen en la Norma
del Modelo de Prevencion de Riesgos Juridico Penales y Antisoborno, es
unipersonal y estd compuesto por un Compliance Officer, designado por la
Comisiéon Ejecutiva de EDP Sucursal, en la figura de la Direccion de
Compliance y Control Interno de EDP.

El Organo de Control del MPRJP mantendrd actualizado con cardcter
permanente un documento en el que se recoja la relacién de sociedades
dependientes adheridas en cada momento al MPRJP de EDP Sucursal. De
acuerdo a este documento, en el anexo 1 de esta politica, se mantendrd
actualizada larelacion de sociedades adheridas al MPRJP.

EDP Energias de Portugal Sucursal en Espaiia, velard por que los principios
establecidos en esta politica sean igualmente adoptados por las
sociedades dependientes que dispongan de Modelos de Prevencién de
Riesgos Juridicos Penales y antisoborno propios.

2. Ambito

La politica de Compliance Penal serd de aplicaciéon a todos los “empleados”
de EDP Sucursal.

EDP Sucursal promoverd a través de sus representantes en las sociedades y
entidades no pertenecientes al grupo, la implementacion de modelos de
organizacioén, gestidony prevencién eficaces, enlinea conlos implantados en
EDP Sucursal.

Esta politica serd también de aplicaciéon a cualquier persona fisica o juridica
relacionada con EDP Sucursal, cuando asi convenga para el cumplimiento

de suobjetivo y sea posible por la naturaleza de la relacion con esta.

3. Listado de Delitos y pardmetros de conducta

El 6rgano de Control recogerd en un documento un listado de delitos
tipificados en el Codigo Penal u otra legislacién aplicable, como un
compendio de las conductas que comunmente pueden suponer un acto
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delictivo en el seno de la actividad empresarial, y, por tanto, han de ser
objeto de una vigilancia expresa por parte de la compaiiia.

Endicho listado, no solo se resumen los diferentes delitos, sino que describe,
para cada uno de ellos, las principales actividades que podrian conllevar
riesgos penales, todo ello a efectos de que sus destinatarios se mantengan
a alerta ante situaciones que pudieran exponerles a dichos riesgos en el
ejercicio de sus actividades. Igualmente, se hace referencia a los
pardmetros de conducta que el Grupo EDP espera de los sujetos afectados
por este documento, pudiendo incluir remisiones a otras normas internas o
procedimientos al respecto.

El desconocimiento de la ley no exime de su cumplimiento, por lo cual, es
obligaciénde cada persona la de estar debidamente informadade las Leyes
y de su debido cumplimiento. Hay que tener en consideracion que el
beneficio obtenido por una actividad ilicita tanto puede ser directo como
indirecto, debiendo extremarse precauciones sobre cualquier conducta
que, siendo ilicita, pueda terminar beneficiando a la Organizacién en ese
sentido tan amplio. Igualmente, las personas juridicas no sélo responderdn
por las acciones u omisiones acaecidas en Espafia, sino también, si se
cumplen determinadas circunstancias, por lo sucedido en cualquier
localizaciéon lo que obliga a todos los Miembros de la Organizaciéon a
mantenerse alerta ante conductas potencialmente delictivas.

Dicho documento denominado “Listado de Delitos y pardmetros de
conducta”, se mantendrd actualizado y serd aprobado por el érgano de
Control del MPRJP, poniéndolo a disposicién de todos los colaboradores
junto con esta Politica.

Principios de Actuaciéon

Fomentar una Cultura organizativa de cumplimiento tanto entre los
“empleados” de EDP Sucursal, como del resto de colaboradores y socios de
negocio, alineada con los principios éticos de actuacién asumidos por EDP
Sucursal y con su compromiso de “tolerancia cero” hacia la comision de
actos ilicitos.

Establecer sistemas de gestion para la prevencion de la comision de los
actos ilicitos en las distintas actividades desarrolladas por EDP Sucursal
basados en una adecuada gestiéon de los riesgos penales identificados,
desarrollando e integrando las politicas, procedimientos y actividades de
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control necesarias en los distintos dmbitos de actuaciéon del Grupo que
ayuden a mitigar la materializacion de dichos riesgos, garantizando en todo
momento el alineamiento de estos modelos con el Cédigo de ética, la
Politica de Compliance Penal y la Politica de Integridad del Grupo.

Asegurar un riguroso cumplimiento de la legislacion vigente, del codigo
ético y de la normativa interna del Grupo, en las actuaciones por parte de
“empleados” de EDP Sucursal.

Prohibir la comisién, participacién o induccion de cualquier actuacién ilicita
u otras que pudieran derivar en cualquier hecho delictivo, ya sea por accién
uomisiéon de la debida diligencia.

Dotar al Organo de Control de los medios financieros, materiales y humanos
adecuados para vigilar el funcionamiento y cumplimiento de los Modelos de
Prevenciéon de Riegos Juridicos Penales y Antisoborno del Grupo,
atribuyendo a dicho érgano la autoridad, autonomia e independencia
necesarios. El Organo de Control tendrd acceso a cualquier documentacion
que precise con motivo de las funciones asignadas.

Disponer de canales que permitan la comunicacién por parte de los
“empleados” del Grupo, proveedores y otros terceros de todo tipo de
vulneraciones legales, irregularidades en los reportes financieros y la
documentacién contable, infracciones de los procedimientos corporativos
asi como de todos aquellos procedimientos, reglas y mecanismos que
conforman el Modelo de Prevencion de Riesgos Juridicos Penales vy
Antisoborno (MPRJP), hechos que pudieran ser constitutivos de
responsabilidad penal y demds supuestos andlogos, y en particular todos
aquellos especialmente relacionados conla corrupcion.

Comunicar a todos los “empleados” de EDP Sucursal el “deber de informar”
sobre hechos o conductas contrarios a la legalidad y/o que puedan
conllevar la materializacién de un riesgo penal, a través de los canales
habilitados para ello, comprometiéndose EDP Sucursal a la prohibicion de
tomar cualquier tipo de represalia contra los informantes que actlen de
buena fe. Asi mismo EDP no tolerard ningun acto de reprimenda, represalia,
discriminacién o accion disciplinaria contra quienes se nieguen a participar
en una determinada actividad porque consideren razonablemente que
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implica un riesgo penal, o cualquier otro acto ilegal repudiado por esta
Politicay los procedimientos asociados.

Compromiso por parte de los administradores y miembros de los érganos de
direcciébnde guiarse en sus actuaciones y toma de decisiones por los valores
éticos y de integridad adoptados por EDP Sucursal en el Cédigo de ética, la
Politica de Compliance Penal, Politica de integridad y resto de normativa
interna, asi como su compromiso con la tolerancia cero a la comision de
delitos. En el ejercicio de sus funciones ejecutivas la Alta Direccion debe
cumplir y hacer cumplir, tanto interna como externamente esta politica de
Compliance Penal.

Investigar todas las denuncias recibidas de posibles irregularidades,
manteniendo la confidencialidad de la identidad del autor de la denuncia y
garantizando los derechos de los investigados. Todos los empleados de EDP
Sucursal tienen la obligacién de colaborar en todo lo necesario con los
procesos de investigacion que lleve a cabo el 6rgano de Control.

Sancionar disciplinariamente a los “empleados” de EDP Sucursal que no
cumplan con los objetivos y principios de esta politica y de los Modelos de
Prevencion de Riesgos Juridicos y Penales y Antisoborno, con una
aplicacion justa y proporcional de lo previsto en cada momento en la
legislacion aplicable y en el régimen disciplinario de los Convenios
Colectivos que sean de aplicaciéon en el Grupo EDP.

Impartir planes especificos de formacion en materia de prevencién de
riesgos penales dirigidos a todos sus "empleados”, y difundir los Modelos de
Prevenciéon de Riesgos Juridicos y Penales y Antisoborno.

Supervisar periédicamente la efectividad de los Modelos de Prevencion de
Riesgos Juridicos Penales y Antisoborno del Grupo adoptando las acciones
correctivas necesarias y reportando a el érgano de administracién de EDP
Sucursal.

m) Adoptar las oportunidades de mejora necesarias como consecuencia de la

revision periodica del entorno interno y externo de la organizacion, de la
reevaluacion periédica de los riesgos penales, y de la supervision de los
Modelos de Prevencion de Riesgos Juridicos Penales y Antisoborno del
Grupo, de acuerdo con una metodologia de mejora continua y de la
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consideracion y adopcion de mejores prdcticas en materia de Compliance
penal.

5. Supervision, seguimiento y revisién

La supervision y seguimiento del Modelo de Prevencion de Riesgos
Juridicos y Penales y Antisoborno, asi como de la presente politica es
responsabilidad del Organo de Control, quien se apoya en el drea de
Compliance para el desarrollo de estas funciones. Las dreas responsables
de los controles también colaborardn con él Organo de Control en la
supervision y funcionamiento de la politica y del Modelo, a quien informardn
periodicamente del correcto funcionamiento y o cambios de los controles de
suresponsabilidad.

La politica de Compliance Penal serd revisada periédicamente por el
Organo de Control que propondrd a la Comision Ejecutiva los cambios y
modificaciones que refuercen la eficacia del Modelo de Prevencién de
Riesgos Juridicos Penales y Antisoborno, asi como su mejora continua.

6. Conocimiento de laPolitica

La presente Politica estd a disposicion de todos los miembros de la
organizacioén en la intranet corporativa, asi como a disposicion de socios de
negocio y terceros enlaweb de EDP.
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RELACION DE SOCIEDADES ADHERIDAS AL MPRJP DE EDP SUCURSAL

La presente politica, asi como la Norma y resto de procedimientos del Modelo de
Prevenciéon de Riesgos Juridicos Penales y Antisoborno son de aplicacion alas
siguientes sociedades del Grupo EDP adheridas al MPRJP de EDP Sucursal:

e EDP Energias de Portugal, Sucursal en Espaia
e EDP International Investment and Services, S.L.
e EDP Servicios Financieros Espana, S.A.U.

Actualizado a 24 deenerode 2023
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A continuacion, se recogen, como documento complementario a la Politica de
Prevencion de Riesgos Juridicos y Penales de EDP, los delitos tipificados que
afectan o pueden afectar de manera relevante al negocio de EDP Sucursal, en su
ltima version aprobada por el Organo de Control del Modelo de Prevencion de
Riesgos Juridicos y Penales:

Corrupcion Pablica
- Delito de cohecho
a) Naturaleza y dmbito de aplicaciéon

Sibien el delito de cohecho estd pensado inicialmente para la autoridad o aquellos
funcionarios publicos que incurran en las conductas tipificadas como delito
(articulos 419 y siguientes del Codigo Penal), hay que tener en cuenta que la
normativa penal también sanciona, a través del articulo 424, a los particulares que
ofrecieren o entregaren dddiva o retribucion de cualquier otra clase a una
autoridad, funcionario publico o persona que participe en el ejercicio de la funcién
publica para que realice un acto contrario a los deberes inherentes a su cargo o un
acto propio de su cargo, para que no realice o retrase el que debiera practicar o,
simplemente, entregasen estas dddivas o regalos al funcionario o autoridad en
consideracién a su cargo o funcién.

- Corrupcién de funcionarios o autoridades ante actividades econémicas
internacionales

a) Naturaleza y dmbito de aplicacion

Todo lo recogido en el delito de cohecho, anterior, serd también aplicable cuando
los hechos sean imputados o afecten a cualquier persona que ostente un cargo o
empleo legislativo, administrativo o judicial de un pais de la Unién Europea o de
cualquier otro pais extranjero, tanto por nombramiento como por eleccion;
cualquier persona que ejerza una funcién publica para un pais de la Unién Europea
o cualquier otro pais extranjero, incluido un organismo publico o una empresa
publica, para la Unién Europea o para otra organizacion internacional publica; y, a
cualquier funcionario o agente de la Union Europea o de una organizacion
internacional publica.

- Delito de trafico de influencias

a) Naturaleza y dmbito de aplicaciéon
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Una regulacion similar al delito de cohecho es la que el Cédigo Penal ofrece en sus
articulos 428 a 430, donde se tipifica el delito de trafico de influencias.

En este caso concreto, las conductas que se tipifican son las destinadas a influir
siendo particular en un funcionario publico o autoridad prevaliéndose de cualquier
situacion derivada de su relacion personal para conseguir una resolucién que le
pueda generar, directa o indirectamente, un beneficio econdmico para si o para un
tercero.

Corrupciéon Privada
- Delito de corrupcion en los negocios
a) Naturaleza y dmbito de aplicacion

El codigo penal en los articulos 286 bis a 286 quarter castiga los actos no
justificados de recepcidn, solicitud o aceptaciéon realizados por uno mismo o a
través de tercero, realizados en Espafia o en el extranjero, que tengan como fin
obtener de las personas vinculadas (directivos, administradores, empleados o
colaboradores) a cualquier persona juridica un beneficio o ventaja que le
favorezca a él o un tercero. El codigo establece también penas para quienes en
este mismo caso, reciban o acepten la solicitud de favor indicada anteriormente.

Delito de estafa
a) Naturaleza y dmbito de aplicacion

El Cédigo Penal recoge en el articulo 248 y siguientes el delito de estafa, que
castiga al que, con el proposito de enriquecerse, engafie de forma bastante o
suficiente a otra persona para que ésta realice un acto de disposicion econdmica
en su propio perjuicio o en el de tercera persona.

Del mismo modo, también se castigardn las conductas de manipulacion
informdtica que provoquen ese engano y el consecuente desplazamiento
patrimonial, asi como la fabricacién, introduccion, posesion o facilitaciéon de un
programa informdatico con dicho fin.

Se incluye también como modalidad agravada del delito (entre otras) la estafa
procesal, contemplando la comisién de prdcticas tendentes a provocar la
manipulacion de pruebas o fraudes andlogos, provocando error en el Juez o
Tribunal y llevdndole a que éste dicte una resolucion que perjudique los intereses
econdmicos de la otra parte o de un tercero.

Delito por frustracion en la ejecucion e insolvencias punibles
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- Delito de frustracion de la ejecucién
a) Naturalezay dmbito de aplicacion

En el articulo 257 del Cédigo Penal, se regula el alzamiento de bienes, siendo
suficiente para incurrir en este delito realizar cualquier acto de disposiciéon
patrimonial, asi como contraer obligaciones a fin de eludir el pago de
responsabilidades civiles derivadas de delito.

Finalmente, estdn penadas las conductas dirigidas a dificultar la ejecucion en un
procedimiento de ejecucion judicial o administrativo.

- Delitodeinsolvencias punibles
a) Naturaleza y dmbito de aplicacion

En el articulo 259 del Cbédigo Penal se regulan las insolvencias punibles,
castigdndose determinadas conductas cuando se esté en una situacion de
insolvencia actual o inminente. La Ley Orgdnica1/2015, de 30 de marzo, por la que
se modifica la Ley Orgdnica 10/1995 de 23 de noviembre, del Coédigo Penal
modifica este articulo de manera sustancial, castigando la ocultacion, causacion
de dafios o destruccidn de bienes en situacién concursal, asi como la disposicion
de dinero o asuncién de deuda no proporcionada con la situacién patrimonial del
deudor.

Igualmente, se castiga la venta bienes o prestacion de servicios por precio inferior
al debido, la simulacién de crédito de terceros, participacion en negocios
especulativos, y las irregularidades, incumplimientos o doble llevanza de
contabilidad. Del mismo modo, se castiga alos empresarios que oculten, destruyan
o alteren de la documentacién que estén obligados a llevar, asi como formulen
cuentas anuales o libros contables contraviniendo la normativa mercantil.

Delitos contra la Hacienda Publica y la Seguridad Social
a) Naturaleza y dmbito de aplicacion

Los articulos 305 a 310 bis del Cédigo Penal recogen las conductas tipificadas
como defraudacion a la Hacienda Publica y a la Seguridad Social. A tal respecto,
se sancionard cualquier elusién del pago de tributos o la falsificaciéon de las
condiciones requeridas para obtener subvenciones, desgravaciones o ayudas de
la Administracion Publica, por una cuantia superior a 120.000 euros, asi como el
impago de las correspondientes cuotas a la Tesoreria General de la Seguridad
Socialolaobtencién indebida de fondos de los presupuestos generales de la Unidn
Europea u otros administrados por ésta, en cuantia superior a 50.000 euros.

Este grupo de delitos también incluye como prdacticas tipificadas el incumplimiento
de la obligacion de llevanza de la contabilidad mercantil, libros y registros fiscales
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o laexistencia de contabilidades distintas a la verdadera, o anotaciones contables
distintas o ficticias, por lo que se espera de EDP una contabilidad rigurosa y
conforme a surealidad financiera.

Delito de blanqueo de capitales
a) Naturaleza y dmbito de aplicaciéon

El Capitulo XIV del vigente Cédigo Penal regula de forma conjunta el delito de
receptaciéon y el de blanqueo de capitales. Esta union se justifica al ser el
patrimonio o el orden socioecondmico los bienes juridicos a proteger en sendos
delitos. El delito abarca la adquisicidon, posesién, utilizacion, conversion o
transmisién de bienes, sabiendo que estos tienen su origen en una actividad
delictiva, o la realizacién de cualquier otro acto para ocultar o encubrir su origen
ilicito. lgualmente, cualquier acto dirigido a ocultar el origenilicito de estos bienes,
o para ayudar a eludir suresponsabilidad a la persona que haya participado en las
infracciones.

Asi, todo aquel que, con dnimo de lucro y con conocimiento de la comisiéon de un
delito contra el patrimonio o el orden socioecondmico, sin ser autor ni cobmplice en
el mismo, ayude a sus responsables a aprovecharse de los efectos de este oreciba,
adquiera un oculte tales efectos, serd responsable de un delito de receptacién.

Asimismo, se tipifica como blanqueo de capitales la posesién, uso, conversion o
trafico de los bienes obtenidos mediante la comision de delito o falta que
previamente se hayan recibido, adquirido u ocultado, ofreciendo una mayor
regulaciéon de estas materias la Ley 10/2010, de prevencion de blanqueo de
capitales y de la financiacion del terrorismo.

Delitos de financiaciéon del terrorismo
a) Naturaleza y dmbito de aplicacion

Los articulos 576 y 576 bis del Coédigo Penal tipifican como delito de financiacion
directa o indirecta del terrorismo el suministro, el depésito, la distribucion o la
recogida de fondos o bienes, por cualquier medio, con la intencién de que se
utilicen, o a sabiendas de que serdn utilizados, integramente o en parte, para la
comision de cualquiera de los delitos relativos al terrorismo o para hacerlos llegar a
una organizacion o grupo terrorista.

Delito de financiaciénilegal de partidos politicos
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a) Naturaleza y dmbito de aplicacion

Los articulos 304 bis y 304 ter del Codigo Penal castigan las donaciones o
aportaciones de forma andénima, finalista o revocable a un partido politico,
federacion, coalicion o agrupacién de lectores.

Igualmente se prohiben las donaciones o aportaciones realizadas en este dmbito
por personas juridicas y de entes sin personalidad juridica.

Delitos contralaintimidad personal y familiar
a) Naturaleza y dmbito de aplicacion

El delito recogido en el articulo 197 del Coédigo Penal consistiria en apoderarse,
utilizar o modificar, sin autorizacién y en perjuicio de tercero, datos reservados de
cardcter personal o familiar de otro que se hallenregistrados en ficheros o soportes
informdticos, electronicos o telemdaticos o en cualquier otro archivo o registro
publico o privado.

Estd totalmente prohibido el apoderarse de papeles, cartas, mensajes de correo
electronico o cualquier otro documento o efectos personales de un tercero, asi
como interceptar sus comunicaciones de cualquier modo. Consultar datos de
cardcter intimo de empleados, clientes o proveedores, de cualquier nivel, por parte
de otros empleados de EDP Sucursal cuya funcion y puesto de trabajo no hagan
necesario el acceso a tales datos. Enviar informacion confidencial sin autorizacion
al exterior mediante soportes materiales, o a través de cualquier medio de
comunicacién, incluyendo la simple visualizacidén o acceso.

Delito de dafios informdticos
a) Naturaleza y dmbito de aplicacion

El articulo 264 del Cédigo Penal castiga las acciones relativas a los dafios
informdticos en general, y mds concretamente el borrado de datos, producir dafos,
deteriorar, alterar o suprimir programas informdticos o archivos ajenos, todo ello sin
autorizacién y de manera grave.

De la misma manera se castigan aquellas conductas (introduciendo,
transmitiendo, alterando, dafiando, deteriorando, alterando, suprimiendo, o
haciendo inaccesibles datos informdticos) que permitan obstaculizar o interrumpir
el funcionamiento de un sistema informdtico ajeno de forma grave, asi como la
produccion, adquisicién, importaciéon o facilitacion a terceros de programas
informdticos, contrasefias de ordenadores o cdédigos de acceso, entre otros, para
facilitar la comisién del delito sin disponer de la debida autorizacion.
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Delitos relativos a la propiedad intelectual
a) Naturaleza y dmbito de aplicaciéon

A través de los articulos 270 a 272, se castiga alos que, con dnimo de lucro, lleven
a cabo conductas que puedan atentar contra los derechos de propiedad
intelectual, perjudicando a sus titulares legitimos, cesionarios o licenciatarios.

Delitos relativos a la propiedad industrial
a) Naturaleza y dmbito de aplicacion

Los delitos que pueden ser cometidos contra la propiedad industrial quedan
regulados enlosarticulos 273 a 277 del Cédigo Penal. En este caso, lo que pretende
protegerse desde la perspectiva penal son los derechos que amparan las
siguientes cuestiones:

+ Patentes, modelos de utilidad y derechos andlogos.

+ Marcas, nombres comerciales y rétulos de establecimientos.

- Denominaciones de origen.

- Divulgacion de una invencidn objeto de solicitud de patente secreta (cuando ello
suponga un perjuicio para la Seguridad Nacional).

Delitos relativos al descubrimiento y revelacién de secretos
a) Naturaleza y dmbito de aplicacion

El articulo 197 del Cbédigo Penal detalla cuales son las diferentes conductas
tipificadas como delito en materia de descubrimiento y revelacion de secretos.

Se castiga aquellos actos que tengan como fin descubrir secretos o vulnerar la
intimidad de otro con el fin de apoderarse de informacién relativa al mismo, todo
ello siempre que no exista consentimiento. Es igualmente aplicable el castigo para
estas conductas cuando no exista apoderamiento de datos, pero si, utilizacion o
modificacion de estos en perjuicio de un tercero.

Delitos relativos al Mercado y los Consumidores

Se trata de la tipificacién de un conjunto de conductas de contenido variado pero
que tienen como comun denominador la alteracion del libre mercado con el
consiguiente perjuicio al consumidor, ya sea este perjuicio directo o indirecto,
impidiendo el acceso a bienes y servicios en las mejoras condiciones que se
pudieran proporcionar en un libre mercado.
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- Descubrimientos y revelacion de secretos de empresa

Recoge aquellosiilicitos derivados del apoderamiento, difusiéon, revelaciony
cesidon de informacion confidencial, respecto al secreto empresarial, ya sea
secreto industrial (técnicas, procesos, proyectos y productos industriales
que representen un valor competitivo para una organizacién) o secreto
comercial (know-how empresarial, como bases de datos de clientes,
técnicas de comercializacién, proveedores, etc.).

Queda totalmente prohibido la obtencion de este tipo de informacién, con
especial consideracion de este aspecto en situaciones en las que existan
proveedores comunes con competidores o se realice contratacion de
empleados procedentes de la competencia.

- Delitos Bursdatiles

Falsear la informacion econdmico-financiera que estd contenida en los
folletos de emisidn de cualquier instrumento financiero, asi como las
informaciones que la sociedad debe publicar y difundir conforme a la
legislacién del mercado de valores sobre sus recursos, actividades vy
negocios presentes y futuros, con el proposito de captar inversores o
depositantes, colocar cualquier tipo de activo financiero, u obtener
financiacion por cualquier medio.

Emplear violencia,amenaza o engafio, conla intencion de alterar los precios
que hubieren de resultar de la libre concurrencia de productos, mercancias,
titulos valores o instrumentos financieros, servicios, etc. Ofrecer datos
economicos total o parcialmente falsos con el fin de alterar o preservar el
precio de cotizacién de un valor o instrumento financiero Utilizar
informacion privilegiada paralarealizacion de transacciones, o dar 6rdenes
de operacion susceptibles de proporcionar indicios engafnosos sobre la
oferta, la demanda o el precio de valores o instrumentos financieros.

Contra los derechos de los trabajadores
a) Naturaleza y dmbito de aplicacion

Poner en grave peligro la vida, salud y seguridad de los trabajadores debido a la
infraccion de las normas de prevenciéon de riesgos laborales. Este delito se puede
cometer de forma imprudente.

Utilizar engafio o abuso de una situacion de necesidad para imponer a los
trabajadores condiciones laborales o de Seguridad Social que perjudiquen,
supriman o restrinjan sus derechos.

Producir grave discriminacion en el empleo contra alguna persona por razon de su
ideologia, religion o creencias, su pertenencia a una etnia, raza o nacién, su sexo,
orientaciéon sexual, situacion familiar, enfermedad o minusvalia, por ostentar la
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representacion legal o sindical de los trabajadores, por el parentesco con otros
trabajadores de la empresa o por el uso de alguna de las lenguas oficiales dentro
del Estado espafol, y no restablezcan la situacion de igualdad ante la ley tras
requerimiento o sancién administrativa, reparando los dafios econdémicos que se
hayan derivado.

Igualmente impedir o limitar, mediante engafo o abuso de necesidad, el ejercicio
de lalibertad sindical.

El delito contra el derecho de los trabajadores no es un delito que dé lugar a la
responsabilidad de la persona juridica, ya que no estd recogido en el catdlogo de
delitos susceptibles de generar responsabilidad penal la persona juridica. No
obstante, si podrian ser de aplicacién las medidas accesorias del articulo 129 del
Codigo penal, en relacion con el articulo 33.7 de dicho cédigo, que establece las
penas aplicables a las personas juridicas que tienen la consideracién de graves.
Por tanto, en los delitos contra los derechos de los trabajadores que se hayan
cometido en el seno de personas juridicas, se podrdn imponer penas, a quienes,
conociendo la existencia de los hechos y pudiendo remediarlos, no hubieran
adoptado medidas para ello.

Delitos contrala salud publica
a) Naturaleza y dmbito de aplicaciéon

El Capitulo Il del Cédigo Penal recoge todas las conductas que pueden atentar
contra la salud publica, centrdndose sobre todo en la tipificacion de las prdcticas
tendentes a fabricary despachar, suministrar o comercializar sustancias nocivas o
productos que puedan causar estragos para la salud.

Delitos contra los derechos de los ciudadanos extranjeros
a) Naturaleza y dmbito de aplicacion

El articulo 318 bis del Codigo Penal sanciona dentro del Titulo XV de los delitos
contra los derechos de los ciudadanos extranjeros, a aquellos que ayuden
intencionadamente a una persona que no sea nacional de un Estado Miembro de
la UE a entrar, a transitar a permanecer en territorio espanol vulnerando la
normativa sobre entrada, trdnsito o estancia de extranjeros (salvo cuando la
finalidad del autor sea la de prestar ayuda humanitaria).

Dentro de este delito estaria el supuesto en que incurriria el empresario que
emitiera una oferta de trabajo con la intencién de que el destinatario no se
incorporard al mismo, utilizando esa documentacién para entrar o permanecer en
territorio nacional.
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Incitaciénal Odio
a) Naturaleza y dmbito de aplicacion

El articulo 510 bis del Codigo Penal sanciona dentro de los delitos relativos al
ejercicio de los derechos fundamentales y libertades publicas a aquellos que
publicamente fomenten, promuevan o inciten directa o indirectamente el odio, la
hostilidad, discriminacion o violencia contra un grupo, una parte de este o contra
una persona determinada.

Se considerardn tipos agravados la comisién de cualquiera de estas conductas a
través de medios de comunicacion social, internet o tecnologias de la informacién.

Delitos contra la integridad moral (trato degradante)
a) Naturaleza y dmbito de aplicacion

El articulo173 del Cédigo Penal sancionadentro del Titulo VIl de otros delitos contra
la integridad moral a aquellos que supongan infligir un trato degradante con
menoscabo grave de la integridad moral.

Seincluye en esta tipologia el dmbito de relacién laboral o funcionarial enla que se
realicen de forma reiterada actos hostiles o humillantes que sin constituir un trato
degradante, supongan grave acoso contra la victima.

Delitos de acoso sexual
a) Naturaleza y dmbito de aplicacion

El articulo 184 del Cédigo Penal sanciona dentro del Titulo VIII de delitos contra la
libertad sexual a la solicitud de favores de naturaleza sexual en el dmbito de una
relacion laboral, docente, de prestacion de servicios o andloga.

Comportamientos de este tipo son aquellos que provoquen a la victima una
situacion objetiva y gravemente intimidatoria, hostil o humillante.

En caso de existir prevalencia de una situacién de superioridad laboral, las penas e
inhabilitaciones a que hubiera lugar serdn agravadas.



