HPP EURO RSCG

politica de formacion

La formacion es un instrumento esencial para que todos los colaboradores
de hc energia desarrollen y actualicen sus conocimientos y competencias
individuales, fomentando su realizacion profesional y permitiendo al grupo
ser una organizacion empresarial socialmente responsable que consigue
el nivel deseado de excelencia en el desempefio.

Por ello, la formacion implica el compromiso y el esfuerzo de todas las
personas que forman parte de hc energia. Este compromiso se asienta en
los siguientes principios:

Participacién activa y comprometida de todos los colaboradores del grupo
en el desarrollo y actualizaciéon de sus conocimientos y competencias
individuales, aprovechando todas las oportunidades y medios disponibles.

Responsabilidad activa de la direccién en la organizacion del trabajo para
posibilitar y garantizar la participacion de todos los colaboradores en la
formacién relevante para su desarrollo profesional.

(v) hc energia

Establecimiento de planes de formacion adaptados a las necesidades
del negocio y en consonancia con las lineas estratégicas del grupo.

Maximizacion del capital humano de la organizacion favoreciendo la creacion,
el mantenimiento y la difusion del conocimiento en el seno del grupo.

Fomento de las iniciativas de colaboracion y cooperacion con la comunidad,
reforzando nuestra implicacion con la sociedad y sus instituciones.

formacion

es bueno saber




